STATUT
niepublicznej placéwki oswiatowo-wychowawczej

CENTRUM EDUKACJI

w Warszawie

Postanowienia Ogdlne

§1
.centrum Edukacji" jest niepubliczng placéwkg oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz.2572, z pdzniejszymi zmianami). Dalej

jest zwana Placéwka.

§2
Organem prowadzgcym Placéwke jest firma Erudikon sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie ul, Raabego 3 lok.31,
02-793 Warszawa, wpisana do KRS dla m. st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy pod numerem
KRS 0000329138, REGON 141795467, NIP 9512279501.

§3
Siedziba Placéwki znajduje sie w Warszawie przy ulicy Migdatowej 10 w lokalu uzytkowym U8.
Placowka moze tworzyc¢ filie. Utworzenie filii nie zmienia niniejszego statutu.
Placowka realizuje swoje zadania w siedzibie, filiach jak réwniez poza nimi (w tym na terenie innych placowek

os$wiatowych).

Cele i zadania Placowki

§4
Nadrzednym celem Placéwki jest prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej dla dzieci i mtodziezy.
Dziatalno$¢ Placowki stuzy rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci,
wyréwnywaniu i pogtebianiu wiedzy, ksztattowaniu poczucia wlasnej wartosci, przygotowaniu do uczestnictwa
w zyciu spotecznym oraz umozliwia korzystanie z r6znych form organizacji czasu wolnego.

Placéwka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, opiekuncze i rekreacyjne.

§5

Dla realizacji zadan i celéw Placowka moze prowadzi¢ zajecia, warsztaty, szkolenia i kursy z zakresu:
efektywnej nauki, rozwoju intelektu, rozwoju umiejetnosci inter i intra personalnych, kompetencji osobistych,
wyréwnywania wiedzy, nauk matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych, sztuki i sportu oraz rézne formy
organizacji czasu wolhego.

Placowka moze organizowa¢ inne formy spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy w tym: imprezy
kulturalne, wypoczynek i rekreacje, dziatania alternatywnych dotyczace dzieci i mtodziezy niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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Zajecia, warsztaty, szkolenia, kursy i formy spedzania czasu wolnego mogg mie¢ charakter staty, okresowy lub
okazjonalny. Dalej zwane sg ,Zajeciami”.
Placowka moze nawigzywa¢ wspotprace z innymi placowkami oswiatowymi publicznymi i niepublicznymi,

w szczegolnosci moze realizowaé ,Zajecia” na terenie tych placéwek.

Organy Palcowki

§6
Organem Placéwki jest Dyrektor Placowki. Dalej zwany ,Dyrektorem”.
Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Placowke. Osoba fizyczna uprawniona do reprezentowania
organu prowadzacego Placowke i dziatania w jego imieniu moze jednoczesnie petni¢ funkcje Dyrektora.
Dyrektor zarzadza Placowka i dysponuje jej Srodkami finansowymi.

Dyrektor reprezentuje Placéwke na zewnatrz.

§7
Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalno$ci Placéwki, a w szczegdlnosci za:
- kierowanie biezgcg dziatalnoscig Placowki,
- prowadzenie dokumentacji administracyjnej, finansowej, dydaktycznej i organizacyjnej,
- zapewnienie warunkow umozliwiajacych prowadzenie Zajec i realizacje innych zadan statutowych,
- zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny oraz ochrony przeciwpozarowej w siedzibie i filiach,
- zapewnienie opieki nad uczestnikami podczas Zajec,
- sprawowanie nadzoru nad osobami zatrudnionymi w Placowce oraz okreslenie ich kompetencji i zadan,
- podejmowanie decyzji w sprawie kwalifikacji kadry merytorycznej,
- zatwierdzanie terminéw i/lub grafiku Zaje¢,
- podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu uczestnika z listy uczestnikéw Zajeé,
- podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu lub zwolnieniu pracownikow, zleceniobiorcow, wykonawcéw badz firm
- rozstrzyganie konfliktow i sporéw,

- wykonywanie innych czynnos$ci wymaganych przepisami prawa.

Zatrudnieni

§8
Placowka do prowadzenia ZajeC i realizacji innych zadan statutowych zatrudnia kadre merytoryczng
posiadajgcyg kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.
Placowka moze zatrudnia¢ takze inne osoby lub firmy do wykonywania pozostatych prac (w tym
administracyjnych, finansowych, organizacyjnych, logistycznych, marketingowych, porzgdkowych).
Kadra merytoryczna oraz inni pracownicy mogq by¢ zatrudniani na podstawie uméw o prace lub na podstawie
innych umoéw cywilnoprawnych. W przypadku os6b prowadzacych dzialalnosé gospodarczg Ilub firm
dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie jest rachunek lub faktura przez nich wystawiona.
Strong w umowach pracy, umowach cywilnoprawnych, nabywcg w przypadku rachunkéw i faktur jest

bezposrednio organ prowadzacy Placowke.
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§9
1. Osoby zatrudnione w Placoéwce majg prawo do:
- wynagrodzenia za swojg prace,
- powolywania sie na wspotprace z Placéwkag lub jej Organem Prowadzacym,.
- zgtaszania do Dyrektora uwag i wnioskoéw dotyczacych Zajeé oraz innych uwag i wnioskow, ktére uznajg za
istotne dla prawidtowego funkcjonowania Placowki.
2. Osoby zatrudnione w Placowce majg obowigzek:
- dbania o mienie i dobre imie Placéwki,
- przestrzegania wysokich standardow pracy, zasad etycznych, kultury osobistej oraz niniejszego statutu,
- powiadamiania Dyrektora o przypadkach niewtasciwego zachowania uczestnikéw Zaje¢,
niszczenia mienia, itp.,
- troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikéw Zajec.
3. Osoby zatrudnione w Placéwce jako kadra merytoryczna majg ponadto obowigzek:
- ewidenciji odbytych Zaje¢,
- sprawdzanie listy obecnosci o ile jest ona przewidziana dla danego rodzaju Zajec,
- prowadzenie dokumentacji dydaktycznej wtasciwej ze wzgledu na rodzaj prowadzonych Zajec,
- opieki nad uczestnikami podczas prowadzonych Zaje¢,
- dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniéw podczas prowadzonych Zajec,
- kierowania sie w swych dziataniach dobrem uczestnika z poszanowaniem jego godnosci osobistej,
- dbania o prawidtowy przebieg prowadzonych Zajec,
- prawidtowy dobdr pomocy dydaktycznych i innych rekwizytow.

Uczestnicy (uczniowie, stuchacze, podopieczni)

§10
1. Uczestnik Zaje¢ ma prawo do:
- poszanowania wtasnej godnosci,
- swobody wyrazania mysli i przekonan, chyba ze narusza to prawa osob trzecich,
- poszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci i talentéw,
- opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene podczas Zajec,
- wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
- sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny swojego zachowania i pracy,
- pomocy ze strony prowadzacego Zajecia w przypadku trudnosci w realizacji programu Zajec,
- zgtaszania swoich uwag i wnioskéw do Dyrektora.
2. Uczestnik Zaje¢ ma obowigzek:
- zachowania sie zgodnie z zasadami wspoizycia spotecznego i kulturg osobista,
- odnoszenia sie z szacunkiem do prowadzgcego Zajecia, innych pracownikéw Placdwki i pozostatych
uczestnikow Zajec,
- punktualnego i aktywnego uczestnictwa w Zajeciach,
- sumiennego wykonywania poleceh prowadzacego Zajecia,

- przyswajania wiedzy i pracy nad wtasnym rozwojem,
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- dbania o fad, porzadek i majatek Placéwki,

- godnego reprezentowania Placowki,

- przestrzegania regulaminow i uméw dotyczacych uczestnictwa w poszczegdlnych rodzajach Zajec,

- przestrzegania niniejszego statutu.

§ 11

1. O przyjecie do Placowki moze ubiegac sie kazda osoba, ktoéra ukonczyta 2 rok zycia. Udziat w zajeciach jest
odpfatny.

2. O przyjeciu na okreslone Zajecia decyduje limit miejsc, ztoZzenie o$wiadczenia o przestrzeganiu niniejszego
statutu, ztozenie o$wiadczenia o zapoznaniu sie i przyjeciu regulaminu Zaje¢ lub podpisanie umowy na udziat
w Zajeciach jesli Zajecia przewidujg regulamin badZz umowe, wniesienie wymaganej optaty.

3. Strong w umowach na udziat w Zajeciach, sprzedawca w przypadku rachunkow i faktur za Zajecia jest
bezposrednio organ prowadzacy Placowke.

4. W przypadku niektorych rodzajéw Zajeé jako kryterium przyjecia moze by¢ konieczna rozmowa kwalifikacyjna
i/lub test kwalifikacyjny.

5. W przypadku oséb nieposiadajgcych zdolnosci do czynnos$ci prawnych zgtoszenia uczestnika dokonuje
przedstawiciel prawny takiej osoby.

6. Osoby nieposiadajgce zdolnosci do czynnosci prawnych uczeszczajg na Zajecia organizowane przez Placowke
wylgcznie na podstawie pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna.

7. Dyrektor moze skresli¢ uczestnika z listy uczestnikéw Zaje¢ w przypadku:
- braku opfat za Zajecia w wymaganych terminach,
- palenia papierosow, picia alkoholu, jakiegokolwiek kontaktu z narkotykami,
- demoralizujacego zachowania,
- wejscie w konflikt z prawem,
- nieusprawiedliwionej diugotrwatej lub czestej nieobecnosci na Zajeciach,
- rezygnaciji uczestnika z udziatu w Zajeciach,
- nieprzestrzegania niniejszego statutu badz regulaminéw lub umoéw dotyczacych uczestnictwa w
poszczegodlnych rodzajach Zajec.

8. Uczestnik ma prawo do ztozenia odwotania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania powiadomienia o skresleniu z listy uczestnikéw Zajec.

Organizacja Placowki

§12
Podstawowa forma pracy Placéwki jest system lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa w zaleznosci od rodzaju Zaje¢ 45 lub 60 minut.
Zajecia odbywajg sie w terminach lub wedtug grafiku przyjetych przez Dyrektora z uwzglednieniem przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich.
4. Szczegotowg organizacje Zaje¢ zawierajg regulaminy i/lub umowy badz porozumienia dotyczace uczestnictwa

w poszczegolnych rodzajach Zajec.
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Inne Podmioty

§13

1. Placéwka moze prowadzi¢ Zajecia na potrzeby innych placéwek oswiatowych dla ich uczniéw, stuchaczy,
wychowankéw badz podopiecznych (uczestnicy) na zlecenie tych placéwek.

2. Optaty za Zajecia wnoszg indywidualnie uczestnicy lub ich przedstawiciele prawni badz grupowo lub
indywidualnie placéwka zlecajgca.

3. O przyjeciu uczestnika na Zajecia wspoétdecyduje placowka zlecajaca, ktéra takze sama moze zgtaszac
uczestnikow.

4. Nie jest wymagana pisemna zgoda rodzica lub prawnego opiekuna, o ktérej mowa w par. 11 pkt 6.

Za posiadanie takiej zgody odpowiedzialna jest placowka zlecajgca.

5. Nie jest wymagane sktadanie oswiadczeh o przestrzeganiu niniejszego statutu, requlaminéw badz
podpisywanie umoéw przez kazdego uczestnika lub jego przedstawiciela prawnego. Dokonuje tego placéwka
Zlecajgca. Za zapoznanie z nimi uczestnikéw i ich przedstawicieli prawnych oraz ewentualny odbiér oswiadczen
odpowiedzialna jest placéwka zlecajaca.

6. Skreslenie z listy uczestnikow Zaje¢ wymaga opinii placowki zlecajacej za wyjatkiem przypadkow
nieusprawiedliwionej dtugotrwatej lub czestej nieobecnosci uczestnika bgdz rezygnacji uczestnika.
Powiadomienie o skresleniu z listy uczestnikéw otrzymuje placéwka zlecajaca. Prawo do ztozenia odwotania
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia o skresleniu z listy

uczestnikow Zajec¢ przystuguje placéwce zlecajace;.

Finansowanie Placowki

§ 14
1. Zrédta finansowania dziatalnosci Placowki:
- optaty za Zajecia,
- Srodki wtasne pochodzace z innych rodzajow dziatalno$ci organu prowadzacego Placéwke,
- dotacje, subwencje, darowizny,
- sponsorzy,

- inne zrodta.

Postanowienia koncowe

§15
Status zostaje nadany Placéwce przez organ prowadzacy.
2. Wszelkie zmiany w statusie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Do zmiany statutu
uprawniony jest wytgcznie organ prowadzacy Placowke.

Organ Prowadzacy
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